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1. CONTEXTO DE ACREDITACAO PREVIA

Nos termos do regime juridico de Licenciamento e Funcionamento das InstituicGes de Ensino
Super (Decreto n.° 46/2018, de 1 de Agosto), a entrada em funcionamento de um novo curso

e/ou programa exige a sua acreditacdo prévia pelo CNAQ.

O processo de acreditacdo prévia tem por elemento fundamental o pedido de acreditacdo

elaborado pela instituicdo interessada, submetido na plataforma do CNAQ.

O processo é avaliado por uma Comissdo de Avaliacdo Externa (CAE), composta por
especialistas seleccionados pelo CNAQ com base no seu curriculo e experiéncia e apoiada por
um funcionario do CNAQ, que actua como gestor do procedimento. A CAE analisa o processo a
luz dos indicadores, padrbes e critérios de verificacdo para acreditacdo prévia em apéndice ao

presente documento.

A CAE, usando o formulario electronico apropriado, prepara, sob supervisdo do seu
Coordenador, a versdo preliminar do relatério de autoavaliacdo para efeitos de acreditacéo
prévia. A CAE remete o relatrio preliminar a instituicdo de ensino superior para apreciagdo e
eventual prondncia, no prazo regularmente fixado. A Comisséo, face a prondncia apresentada,
podera rever o relatério preliminar, se assim o entender, competindo-lhe aprovar a sua versao
final e submeté-la ao CNAQ.

Compete ao CNAQ (Colégio) a deliberacdo final em termos de acreditacdo prévia. Na
formulacdo da deliberacdo, o Colégio terd em consideracédo o relatorio final da CAE. O Colégio
pode, porém, tomar decisfes ndo coincidentes com a recomendacdo da CAE, com o intuito de
assegurar a equidade e o equilibrio das decisGes finais. Assim, o Colégio podera deliberar, de
forma fundamentada, em discordancia favoravel (menos exigente que a Comissdo) ou

desfavoravel (mais exigente do que a Comisséo) em relacdo a recomendacdo da CAE.



2. APRESENTACAO DA UNIDADE ORGANICA ONDE ESTA INSERIDO O CURSO
E/OU PROGRAMA

Parte A

Nota: Todos os campos desta seccdo devem ser preenchidos pela instituicdo de ensino superior
interessada.

1. Caracterizacdo geral do curso e/ou programa.

1.1. Instituicdo de ensino superior

1.2. Unidade organica.

1.3. Designacéo do curso e/ou programa

1.4. Grau:

1.5. Area cientifica predominante

1.6. Missé&o e objectivos gerais da UO.




1.6.1. Objectivos do curso e/ou programa. (Campo pre-preenchido)

1.7. NUmero de créditos necessario a obtencdo do grau.

1.8. Duracéo do curso e/ou programa.

1.9. Condicoes especificas de ingresso.

1.9.1. NUmero méaximo de admissbes proposto.

1.10. Regime de funcionamento (Diurno / P6s-Laboral / Outro.

1.11. Local onde o curso e/ou programa sera ministrado.§

1.12. Curriculo do curso e ou programa

N° de disciplinas nucleares

N° de disciplinas complementares

N° de disciplinas opcionais

Total de disciplinas




1.12.1 Inserir Plano de Estudo

1.13 Corpo Docente
N° de docentes com PhD
N° de docentes com grau de Mestre
N° de docentes com grau de licenciatura
Total de docentes

1.13.1 Inserir lista nominal do pessoal docente




Parte B

Mapa de Indicadores para Acreditacao Previa

Indicador 1
Misséo e objectivos gerais da unidade organica (UO)
| Critério de verificagio | S;N;ou | Comentarios | Pontuagéo
1.1 A missao da UO deve estar Verifique se:

claramente expressa, ser relevante,  1.1.1 Existe declaragdo de

ser divulgada e estar relacionada missdo aprovada pelo

com as estratégias de 6rgao maximo.

desenvolvimento institucional e do | 1.1.2 A missdo expressa

sector socioecondmico do Pais. claramente as

intencdes

fundamentais da UO.

A missdo encontra-se divulgada:

1.1.3 Na pagina WEB;

1.1.4 No programa

curricular;

1.1.5 Nas vitrinas ou em

locais publicos;

1.2 Os objectivos gerais da UO Verifique se os objectivos gerais da UO:

devem estar claramente definidos, = 1.2.1 Estdo claramente
ser relevantes, articularem-se com  definidos;

a missao da UO e enfatizarem as 1.2.2 Séo relevantes;
necessidades do sector 1.2.3 Articulam-se com a
profissional a que servem. missdo da UO.

1.2.4 Os objectivos do curso
e/ou programa
articulam-se com 0s
objectivos gerais da UO.




Quadro resumo do Indicador 1: Missao e objectivos gerais da UO

Indicador 1 N° de N° de critérios de Critérios de Desempenho no Desempenho no indicador
padroes verificacdo do verificacao padrao (%)
padréo alcancados (%)
1.1 5
1.2 4
Total de padrdes 2 9
do indicador 1




Ponto fortes:

Recomendacdes de melhoria:




Indicador 2

Organizacéo e gestdao dos mecanismos de garantia da qualidade

Padréao

Critério de verificagdo

S;N;
ou

Evidéncias

Comentarios Pontuacéo

2.1 A UO deve definir o
modelo curricular, os
métodos de ensino
(publicados) e deve
garantir uma gestao
participativa e transparente
dos cursos e/ou programas.

| Verifique se existe(m):

N/A

2.1.1 Quadro curricular
definido e aprovado;

2.1.2 Métodos de ensino
definidos.

2.1.3 Existe um
responsavel/director de
curso e/ou programa.

2.2 A UO deve possuir 0s
recursos necessarios para
cumprir com 0s requisitos
dos processos de ensino-
aprendizagem,
investigagdo cientifica e
actividades afins relativas
ao curso e/ou programa e
sistema de garantia da
qualidade académica e
administrativa.

Verifigue se existe (m):

2.2.1 Projecgdes orgamentais;

2.2.2 Procedimentos
administrativos legalmente
validos para a execucgdo do
orcamento;

2.2.3 Diversidade de fontes
de financiamento.

Existem linhas orcamentais distribuidas pelas seguintes rabri

cas:

2.2.4 Processo de ensino-
aprendizagem;

2.2.50Investigacéo cientifica
e extensao;

2.2.6 Garantia da qualidade;




2.2.7 Formacao (docentes e
CTA).

2.3 A UO deve ter descricoes
das tarefas/funces e
responsabilidades do
pessoal de direcgéo,
docente e técnico-
administrativo do curso
e/ou programa.

As descricoes de tarefas/funcdes séo baseadas nos estatutos e regulamento para:

2.3.1 A direccao;

2.3.2 Os docentes;

2.3.30CTA;

2.3.4 O responsavel pelo
registo académico.

2.4 A UO deve ter planos de
formacéo e sistema de
avaliacdo de desempenho
do pessoal académico
afecto ao curso e/ou
programa.

Existe uma politica/ plano de formacéo para o pessoal:

2.4.1 Docente;

2.4.2 CTA.

Existem procedimentos de aval

lacdo de desempenho para:

2.4.3 Docentes;

2.4.4 CTA.

2.4.5 Existe um sistema para
a resolucdo de conflitos.

2.5 O curso e/ou programa
deve possuir mecanismos
e procedimentos de gestdo
e garantia da qualidade.

Verifique se existe(m):

2.5.1 Sistemas internos de
garantia da qualidade de
curso e/ou programa.

2.5.2 Procedimentos e
instrumentos para a
recolha de informacdo e
avaliacdo periédica do
corpo docente e
discente;




Quadro resumo do Indicador 2: Organizacgao e gestdo dos mecanismos de garantia da qualidade

Indicador 2 N° de N° de critérios de Critérios de Desempenho no Desempenho no indicador
padroes verificacdo do verificacdo padréo (%)
padrao alcancados (%)
2.1 3
2.2 7
2.3 4
2.4 5
2.5 2
Total do indicador 2 5 21

10




Ponto fortes:

Recomendacdes de melhoria:
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Indicador 3

Curriculo
Critério de verificagdo ~ S;Nou  Evidéncias | Comentarios  Pontuagéo

N/A

3.1 Os objectivos de curso e/ou | Verifique se:

programa curriculo deve 3.1.1 Objectivos gerais de
estar claramente definidos  curso e/ou programa estio

e compativeis com a claramente definidos e
missao e a estratégia da compativeis com a missdo da
Unidade Orgéanica uUo;

3.1.2 Objectivos de

aprendizagem (conhecimento,

aptiddes e competéncias) a

desenvolver pelos estudantes

estdo claramente definidos e

suficientemente desenvolvidos

de acordo com o Quadro

Curricular da Instituicéo;

3.1.3 A designacéo do curso
e/ou programa e
adequada aos objectivos
gerais e objectivos de
aprendizagem fixados

3.1.4 A duracgéo do curso e/ou
programa esta definida
em conformidade com a
legislacdo em vigor no
Pais ou Quadro
Curricular da
Instituicao.

12



Padrao | Critério de verificagdo | | Evidéncias | Comentarios  Pontuagéo

3.1.5 O nimero total de
créditos do curso e/ou
programa esta definido
em conformidade com a
legislagdo em vigor no
Pais.

3.1.6 Existe uma proporcdo de
créditos entre as
disciplinas nucleares,
complementares e

opcionais.

3.2 O conteudo do curriculo Verifique se:
deve ser relevante e 3.2.10s objectivos de
garantir o aprendizagem das
desenvolvimento de unidades curriculares
competéncias nas areas de (conhecimento, aptiddes
investigacao cientifica e e competéncias) estdo
extensdo e praticas definidos e sdo
profissionais, e deve estar coerentes com 0s
ajustado as exigéncias da objectivos de
sociedade. aprendizagem definidos

para 0 curso e/programa.

3.2.2 Os contedos
programaticos das
unidades curriculares
séo coerentes com 0S
respectivos objectivos
de aprendizagem
(conhecimento, aptidoes
e competéncias).

13



Padréao

Critério de verificacao

| S;Nou | Evidéncias Comentéarios Pontuacéo

N/A

"3.2.3 A lista da bibliografia

principal actualizada,
recomendada e utilizada
contém os contetdos do
curso e/ou programa.

3.2.4 Existem processos de
consulta a sociedade,
ordens profissionais e
empregadores no ambito
do desenho curricular.

3.3 Os meétodos de ensino-
aprendizagem e de
avaliacdo dos estudantes
devem ser consistentes e
coerentes com o0 modelo
curricular adoptado e com
0s objectivos de
aprendizagem do curso
e/ou programa e devem
estar centrados no
estudante.

Verifique se:

3.3.1 As metodologias de
ensino sao adequadas
aos objectivos de
aprendizagem
(conhecimento, aptiddes
e competéncias)
definidos para o curso
e/programa e para cada
uma das unidades
curriculares

3.3.2 A estratégia de ensino-
aprendizagem esta
centrado no estudante.
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Padréao

Critério de verificacao

| S;Nou | Evidéncias Comentéarios Pontuacéo

3.3.3 As metodologias de
ensino e aprendizagem
facilitam a participagéo
dos estudantes em
actividades cientificas

N/A

3.4 As metodologias previstas
para a avaliacdo dos
estudantes devem estar
definidas em funcéo dos
objectivos de
aprendizagem
(conhecimento, aptiddes e
competéncias) das
unidades curriculares.

Verifique se:

3.4.1 Os métodos de avaliagédo
dos estudantes sédo claramente
definidos em funcao dos
objectivos de aprendizagem.

3.4.2 Existem mecanismos
seguros de registo e
documentacao dos dados de
avaliacdo para garantir a
credibilidade dos resultados.

3.4.3 Existem mecanismos de
deteccdo de plagio e de outras
fraudes académicas.

15



Quadro resumo do Indicador 3: Curriculo

Indicador 3 N° de N° de critérios de Critérios de Desempenho no Desempenho no indicador
padroes verificacdo do verificacdo padréo (%)
padréo alcangados (%)
3.1 6
3.2 4
3.3 3
3.4 3
Total do indicador 3 4 16
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Ponto fortes:

Recomendacdes de melhoria:

17



Indicador 4

Corpo docente do ciclo de estudos
Critério de verificagdo | S;N;ou  Evidéncias | Comentarios | Pontuagéo

N/A

4.1 O curso e/ou programa deve  Verifique se:
ter um corpo docente
qualificado em nimero
suficiente para funcionar
efectivamente.

4.1.1 O docente responsavel
pela coordenacéo de
curso e/programa tem o
perfil adequado

4.1.2 O corpo docente
cumpre 0s requisitos
legais de corpo docente
proprio,
academicamente
qualificado e
especializado

4.1.3 O corpo docente
previsto tem formacao
psicopedagdgica.

4.2 A UO deve possuir e Verifique se existem relativamente ao corpo docente:
implementar uma politicade 4.2.1 Procedimentos de
recrutamento e seleccéo e recrutamento e
progressao na carreira seleccdo que garantam
adequada para as a igualdade e equidade
necessidades de docéncia, de género.
investigacao e extenséo. 4.2.2 Planos deformacéao
académica.

4.2.3 Politicas e
procedimentos de
promogao e progressao
na carreira.

18



Quadro resumo do Indicador 4: Corpo docente

Indicador 4 N° de N° de critérios de Critérios de Desempenho no Desempenho no indicador
padroes verificacdo do verificacdo padréo (%)
padréao alcancados (%)
4.1 3
4.2 3
Total do indicador 4 2 6

19




Ponto fortes:

Recomendacdes de melhoria:
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Indicador 5

Corpo discente
Critério de verificagdo ~ S;N; =~ Evidéncias | Comentarios | Pontuagéo

5.1 A UO deve implementar | Verifique se existem:

politicas que respeitem a 5.1.1 Politicas de admissédo
igualdade de oportunidades, de estudantes que
equilibrio de género e ter garantam a igualdade e
critérios e procedimentos equidade de género no
claros de admisséo e de curso e/ou programa.
aconselhamento dos 5.1.2 Procedimentos claros
estudantes de admisséo do corpo
discente ao curso e/ou
programa.

5.1.3 Critérios de selec¢do de
estudantes ao curso e/ou
programa.

5.1.4 Sistemas de divulgacao
dos requisitos de
admissdo para 0 curso
e/ou programa

5.1.5 Estrutura e medidas de
apoio, de
aconselhamento e
acompanhamento dos
estudantes

21



Quadro resumo do Indicador 5: Corpo discente

Indicador 5 N° de N° de critérios de Critérios de Desempenho no Desempenho no indicador
padroes verificacdo do verificacdo padréo (%)
padréao alcancados (%)
5.1 5
Total do indicador 5 1 5

22




Ponto fortes:

Recomendacdes de melhoria:
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Indicador 6

Pesquisa e extensao
Critério de verificacdo | S;N; |  Evidéncias Comentarios . Pontuacéo

6.1 A UO deve possuir Verifique se existem:
recursos organizativos e 6.1.1 Politicas de investigacao;
humanos que integrem os . . S
docentes do cursos e/ou 6.1.2 Linhas de investigacéo;
programas em actividades 6.1.3 EXlStem p0|l'tlcaS intemas
de investigacdo e extensio. relativas a extensao e a

forma da sua
operacionalizacdo

6.1.4 Existe uma lista de
actividades de extensao

6.1.5 Existem publicacdes do
corpo docente e
investigadores em revistas
nacionais/internacionais
com revisao de pares,
livros e capitulo de livro,
nos ultimos cinco anos?,
com relevancia para a area
do curso e/ou programa.

IStandard de aceitagdo: 50% dos docentes com pelo menos uma publicagdo em revistas/editoras com revisdo de pares.

24



6.2 A UO deve possuir
recursos financeiros,
logisticos e humanos
suficientes para as

actividades de investigacéo

Verifique se existe(m):

6.2.1 Financiamento especifico

para as actividades de
investigacao.

6.2.2 Financiamento para as

e extenséo. actividades de extensao.
6.2.3 Memorandos de prestacéao
de servico a comunidade
Quadro resumo do Indicador 5: Corpo discente
Indicador 6 N° de N° de critérios de Critérios de Desempenho no Desempenho no indicador
padroes verificacdo do verificacdo padréo (%)
padrao alcancados (%)
6.1 5
6.2 3
Total do indicador 6 2 8

25




Ponto fortes:

Recomendacdes de melhoria:
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Indicador 7

Infra-estruturas - laboratorios, salas de aulas, bibliotecas e equipamentos

Critério de verificagho ~ S;N;ou  Evidéncias Comentarios  Pontuagéo
- NA
7.1 A UO deve possuir Verifigue se existem:
instalacdes fisicas 7.1.1 Salas de aulas que
(espacos lectivos, correspondam a demanda.

bibliotecas, sala de
computadores,...)

7.1.2 Sala de reunides e/ou

necessarias ao conferéncias.
cumprimento dos 7.1.3 Laboratorios devidamente
objectivos de equipados de acordo com
aprendizagem do curso 0S CUrsos oferecidos.
e/ou programa 7.1.4 Biblioteca.

7.1.5 Sala de informatica.

7.1.6 Sala de docentes.

7.1.7 Area administrativa
(secretaria, financas,
registo académico, gestdo
interna, recursos
humanos).

7.1.8 Gabinete de apoio aos
estudantes.

7.1.9 Gabinete de gestéo e/ou
garantia da qualidade.

7.1.10 Area para refeicoes:

7.1.11 Posto para prestacédo de
primeiros socorros
devidamente equipado
para apoio a comunidade
academica;

7.1.12 Area para convivio;

27



Padréao

Critério de verificacéo

SNou

N/A

Evidéncias | Comentarios  Pontuagéo

| 7.1.13 Espacos desportivos;

7.1.14 Facilidade para pessoas
com necessidades
especiais.

7.2 A UO deve ter
equipamentos e servicos
de apoio para o curso
e/ou programa funcionar
efectivamente.

Verifique se existem e se estdo a funcionar:

7.2.1 Maquina fotocopiadora?.

Computadores:

7.2.2 Na hiblioteca;

7.2.3 Na sala de informética
(pelo menos 1 computador para
2 estudantes).

Internet (operacional) na biblioteca:

7.2.4 Para acesso dos leitores.

7.2.5 Internet (operacional) na
sala de informatica;

7.2.6 Wireless na UO.

7.3 A UO deve ter salas de
aulas confortaveis e
devidamente equipadas.

Verifique se as salas de aula tém:

7.3.1 lluminacdo adequada.

7.3.2 Janelas com persianas ou
cortinas.

7.3.3 Ventilagcdo adequada
(janelas de rede, ar
condicionado adequado ou
ventoinhas.

7.3.4 Numero suficiente de
cadeiras para docentes e
estudantes (uma cadeira
por pessoa).

2Standard de aceitacdo: pelo menos uma ao servico dos estudantes e, pelo menos, uma ao servigo dos docentes e CTA.

28



Padréao

Critério de verificacéo

' S;N;ou | Evidéncias | Comentarios | Pontuagdo

7.3.5 Espaco adequado e
flexivel para actividades
em grupo (sala com
dimensdes de 7m x 6m)
para 30 estudantes®.

N/A

7.3.6 Quadro convencional ou
moderno.

7.3.7 Quadro de andncios.

7.3.8 baldes para o lixo
classificado segundo as
normas de reciclagem.

Verifique se a UO possui:

7.3.9Data show funcional
disponivel.

7.4 A UO deve ter
laboratdrios devidamente
equipados para as aulas
préaticas.

Verifique se o laboratorio possui:

7.4.1 lluminacdo adequada.

7.4.2 Ventilacdo adequada
(janelas de rede ar
condicionado ou
ventoinhas operacionais).

7.4.3 Espaco adequado
(suficiente para 3 grupos
de 4 a 6 estudantes de cada
vez).

7.4.4 Quadro convencional ou
moderno.

3Faca uma regra 3 simples para casos em que as dimensdes da sala sejam diferentes.

29



Padréao

Critério de verificacéo

' S;N;ou | Evidéncias | Comentarios  Pontuagéo
- N/A |

| 7.4.5 Armaérios para

equipamento, consumiveis
e reagentes com fechadura
segura.

7.4.6 Consumiveis, reagentes e
equipamentos em ndmero
suficiente que estejam de
acordo com as disciplinas
do curso e/ou programa.

7.5 A biblioteca deve estar
devidamente equipada e
organizada.

Verifique se a biblioteca possui:

7.5.1 lluminacdo adequada.

7.5.2 Ventilacdo adequada
(Janelas de rede, ar
condicionado adequado ou
ventoinhas.

7.5.3 Prateleiras suficientes para
arrumar e organizar os
livros por areas tematicas.

7.5.4 Armarios para guardar
livros e materiais, com
fechadura segura.

7.5.5 Mesas e cadeiras para
leitura e estudo.

7.5.6 Um sistema operacional
de registo e catalogacdo de
livros e revistas.

7.5.7 Pelo menos 3 cdpias das
obras de referéncia de cada
disciplina ou modulo

30



Padréo | Critério de verificacio | S;N;ou | Evidéncias | Comentarios | Pontuagdo

N/A

nucleares descritos no
curriculo (seleccionar
aleatoriamente um
curriculo e verificar a
literatura recomendada).
Verifique se existe o seguinte material audiovisual para uso dos estudantes®:
758TV;
7.5.9 computador com ligacdo a
CD-roms/DVDs;
Um sistema funcional de registo de livros:
7.5.10 Para leitura interna;

7.5.11 Para empréstimo;

7.5.12 Um sistema de
responsabilizacdo que
assegure a conservagao
dos livros e outros itens da

biblioteca.
7.6 A UO deve possuir casas  Existem casas de banho separadas para:

de banho adequadas e Estudantes:
limpas para o uso dos 7.6.1 Mulheres;
docentes, estudantes e 7.6.2 Homens;
CTA. Docentes e CTA:

7.6.3 Mulheres

7.6.4 Homens

7.6.5 Existe agua canalizada nas
casas de banho.

4Se tiver equipamento mais moderno que o que esta abaixo descrito identifique por favor aquilo que possui.
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Padréo | Critério de verificacio | S;N;ou | Evidéncias | Comentarios | Pontuagdo

N/A
7.6.6 O autoclismo de cada uma
das sanitas esta a
funcionar.

7.6.7 Existe um recipiente com
saco de pléastico para o lixo
em todas as casas de
banho.

7.6.8 Existem fechaduras nas
portas de todas as casas de
banho.

7.6.9 Existe casa de banho para
pessoas com necessidades
especiais

Quadro resumo do Indicador 7: Infra-estruturas - laboratdrios, salas de aulas, bibliotecas e equipamentos

Indicador 7 N°de | N°de critérios de | Critérios de verificacédo Desempenho no Desempenho no indicador
padrdes | verificacdo do alcancados padrao (%)
padréo (%)
7.1 14
7.2 6
7.3 9
7.4 6
7.5 12
7.6 9
Total do indicador 7 6 56
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Ponto fortes:

Recomendacdes de melhoria:
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Indicador 8

8.1 AUO deve ter um CTA
suficiente para curso e/ou
programa funcionar
efectivamente.

Corpo técnico administrativo (CTA
Critério de verificacéo

N/A

Existe uma lista do CTA e respectivos TORS® necessarios ao curso e/ou programa:

Comentarios

Pontuacéo

8.1.1 Registo académico;

8.1.2 Laboratorios;

8.1.3 Sala de informatica;

8.1.4 Biblioteca;

8.1.5 Apoio social;

8.1.6 Secretaria;

8.1.7 Recursos humanos;

8.1.8 Financas;

8.1.9 Os récios
CTA/docentes sao
aceitaveis (1 para 25
docentes).

8.1.10 Os racios
CTA/estudantes sdo
aceitaveis (1 para 50
estudantes).

8.2 O CTA tem a competéncia
profissional e técnica
adequada ao apoio a
lecionacdo do curso e/ou
programa

Existem documentos no proce

sso individual do CTA:

8.2.1 Certificado de
habilitacdes;

8.2.2CV,

8.2.3 Diploma de cursos de
aperfeicoamento
profissional.

STermos de referéncia (descrigdo de fungdes).
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Padréao

8.3 A UO deve possuir
politicas e implementar
procedimentos de
recrutamento, selecgéo,
formacéo, gestdo do
desempenho e progressao
na carreira do CTA.

Critério de verificacéo

S: N;
ou
N/A

Evidéncias

Existem procedimentos claros de recrutamento e seleccéo do C

TA:

Comentarios

Pontuacéo

8.3.1 Langamento de
CONCUrSO;

8.3.2 Nomeacdao de um jdri;

8.3.3 Resultados da
seleccao.

8.3.4 Existem planos claros
de formacdo do CTA.

8.3.5 Existe um sistema de
avaliacdo de
desempenho do CTA.

8.3.6 Existem planos de
carreiras claros para o
CTA.

8.4 A UO deve garantir que
os direitos, as normas e
condicdes de higiene e
seguranca do CTA séo
respeitados e valorizados.

Verifigue se:

8.4.1 Existem regulamentos
e normas que definam
os direitos do CTA.

8.4.2 Existem materiais e
equipamentos que
garantam a higiene e
seguranca do CTA no
local de trabalho.
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Quadro resumo do Indicador 8: Corpo técnico administrativo

Indicador 8 N°de | N°de critérios de | Critérios de verificacdo Desempenho no Desempenho no indicador
padrdes | verificacdo do alcancados padréo (%)
padréo (%)
8.1 10
8.2 3
8.3 6
8.4 2
Total do indicador 8 4 21
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Ponto fortes:

Recomendacdes de melhoria:
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Indicador 9

Nivel de internacionalizacao

Critério de verificacéo

Comentarios  Pontuagéo

9.1 A UO deve possuir e
implementar politicas para
promogéo da mobilidade
de docentes, investigadores
e estudantes do curso e/ou
programa.

| Verifique se existe(m):

9.1.1 Uma politica para
promocéao da
mobilidade de
docentes.

9.1.2 Uma politica para
promocédo da
mobilidade de
estudantes.

9.1.3 Parcerias com outras
instituicGes nacionais e
internacionais que leccionam
cursos/ou programas
similares;

9.1.4 Mobilidade de
investigadores.
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Quadro resumo do Indicador 9: Internacionalizacéo

Indicador 9 N° de N° de critérios de Critérios de Desempenho no Desempenho no indicador
padroes verificagdo do verificacio padréo (%)
padrao alcancados (%)
9.1 4
Total do indicador 9 1 4
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Ponto fortes:

Recomendacdes de melhoria:
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Resumo do Mapa de Indicadores

Total de Total de Desempenho da Desempenho
Indicador padrdes por Desempenho dos  UO no indicador gualitativo no

indicador padroes (%) (%) indicador

| Mis§éo e objectivos gerais da unidade 2
organica
Organizacao e gestdo dos mecanismos de
1 . X 5
garantia de qualidade
111 | Curriculo 4
IV | Corpo docente do curso 2
V | Corpo discente 1
VI | Pesquisa e extensao 2
VIl | Infra-estruturas 6
VIII | Corpo técnico administrativo 4
IX | Internacionalizacao 1
Subtotal
Total do desempenho do curso

Média = somatério do desmpenho da UO no indicador (%) =n
9
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